FINANZIAMENTI  A TASSO AGEVOLATO

 

D.P.R. n.180/1950, modificato e integrato dalle L.311/2005 e L. 80/2005 
 

L'attuale crisi economica sta determinando, da parte delle famiglie italiane, un ricorso sempre maggiore alle varie forme di credito. Si tratta di un fenomeno sostanzialmente nuovo per il nostro paese, se si considera che l'Italia era stata sempre, rispetto agli altri Paesi europei,  più propensa al risparmio che ai prestiti. Lo scenario è quindi profondamente mutato. Oggi banche, società finanziarie, agenzie in attività finanziarie e mediatori creditizi, offrono una serie infinita di prestiti per ogni esigenza: dall'acquisto di beni di consumo alle vacanze, dal non finalizzato ai prestiti alle imprese, dai prestiti per protestati a quelli per pensionati. Certamente per ogni soggetto esiste una soluzione più appropriata, ossia una tipologia di prestito, quasi fatta su misura, che se scelta adeguatamente, consente un risparmio non indifferente. Per i dipendenti attualmente uno degli strumenti più validi nel settore dei prestiti è la cessione del quinto dello stipendio che, oltre ad essere un diritto del lavoratore come descritto nella legge 180/50 è, alla pari del prestito delega, una forma di finanziamento appositamente studiata per lavoratori dipendenti e pensionati che hanno la possibilità di ottenere una somma di denaro anche cospicua senza preoccuparsi di rimborsarla personalmente. E' l'amministrazione del personale che provvederà a restituire la rata mensile addebitandola sul foglio paga/cedolino. Tale garanzia permette all' intermediario finanziario di concedere i prestiti a condizioni vantaggiose con tassi di interesse bassi, anche a coloro che sono segnalati nelle centrali rischi. L'altro grande vantaggio della cessione del quinto è la durata del finanziamento che, in relazione all'amministrazione di appartenenza e alla situazione personale del richiedente, può variare da 24 a 120 mesi. Questa condizione permette di pagare piccole rate per finanziamenti fino a 50.000 euro. Il tasso di interesse è fisso e il  TAN è notevolmente inferiore. I tempi di liquidazione sono brevi; non necessita di garante. I soggetti destinatari di questo finanziamento sono:

1) lavoratori statali;

2) lavoratori pubblici (anche di aziende municipalizzate, enti locali e parastatali);

3) lavoratori di aziende private ( spa, srl, snc, sas, coop. ecc);

4) pensionati.

Per i pensionati oltre ad accedere ad un prestito vantaggioso possono essere finanziati fino a 90 anni anche se hanno avuto problemi con precedenti finanziamenti o sono, al momento della richiesta,  segnalati nelle centrali rischi.

Per quanto esposto questa agenzia di mediazione creditizia, plurimandataria di intermediari finanziari, mette a confronto i maggiori operatori del settore e fornisce al richiedente (dipendente e/o pensionato)  on line, senza impegno,  un congruo numero di preventivi. Il richiedente non dovrà spostarsi; l’istruttoria della pratica di finanziamento avviene   via internet. Un nostro incaricato, se del caso,  si recherà all’indirizzo del mutuatario per  il perfezionamento della medesima. L’accredito dell’importo è effettuato a mezzo bonifico bancario. Per informazioni e note informative degli istituti di credito rivolgersi ai nostri uffici. Un consulente seguirà l’iter del finanziamento dall’inizio alla fine.
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